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MACHICO

AMARA MUNICIPA

AVALIACAO DO DESEMPENHO
AVALIACAO COM BASE NAS COMPETENCIAS
FICHA DE AUTO-AVALIACAO

MUNICIPIO DE MACHICO

SERVICO
Avaliado
Carreira/Categoria Assistente Operacional
Unidade organica
Periodo de avaliagdo 01/01/ | a | 31/12/ |

1. COMPETENCIAS
Para cada competéncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?

A COMPETENCIA . COMPETENCIA
COMPETENCIA ESCOLHIDA COMPETENCIA -
DEMONSTRADA NAO
P DEMONSTRADA
N.e DESIGNACAO A UM NIVEL DEMONSTRADA
ELEVADO OU INEXISTENTE

Realizacdo e orientacdo para resultados

Orientacdo para o Servico Publico

Conhecimentos e experiéncia

Trabalho de equipa e cooperacao

Relacionamento interpessoal

1
2
3
4 | Organizacdo e método de trabalho
5
7
9

Inovagdo e qualidade

11 | Iniciativa e autonomia

12 | Responsabilidade e compromisso com o servigco

14 | Orientacdo para a seguranca

Obs.: A descricdo de cada competéncia e os comportamentos a ela associados constantes das Listas de Competéncias
referem-se ao padrdo médio exigivel de desempenho (Competéncia Demonstrada)

2. FUNDAMENTAGAO
(Breve fundamentagao relativa ao nivel global de desempenho)

3. COMENTARIOS E PROPOSTAS
(Formacdo, reafectacdo profissional, etc.):

O avaliado ,em / /

Recebi. O avaliador ,em__ /[




